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Votre contact  
Fred Ulmann 
Mobile : 06 08 93 87 42 
Mail : fred@kdekom.com 
Du lundi au jeudi de 11H à 16H  
Le vendredi de 11H à 14H 
 

mailto:fred@kdekom.


Un dispositif URSSAF méconnu pour gratifier vos salariés sans charges ! 
Saviez-vous qu'il existe un dispositif URSSAF souvent ignoré par les comptables, qui 
vous permet de récompenser et d'augmenter significativement vos salariés sans 
impacter vos charges ni les leurs ? Et non, il ne s'agit pas de la prime de transport, qui 
est plafonnée ! 
 
Ce système représente une opportunité exceptionnelle pour les entreprises qui 
souhaitent améliorer le pouvoir d'achat de leurs équipes tout en optimisant leurs 
coûts. Dans un contexte où le bien-être des salariés est clé pour la rétention des 
talents, ce dispositif offre une solution concrète et avantageuse. 
Le dispositif en détail : 0 charge pour l'entreprise, 0 charge pour le salarié. 
 
Ce système est un véritable atout : 

• Pour le salarié : Le montant perçu n'est pas imposable et apparaît clairement 
sur sa fiche de paie. C'est un avantage majeur, notamment s'il doit justifier de 
revenus pour une demande de crédit immobilier ou toute autre démarche 
financière. Cela contribue directement à son pouvoir d'achat net, sans 
aucune ponction fiscale ou sociale sur le montant versé. 

• Pour votre entreprise : Vous réduisez vos charges salariales et optimisez votre 
budget sans supporter de nouvelles charges supplémentaires. Imaginez 
l'impact positif sur votre rentabilité ! En évitant les cotisations patronales 
habituelles, vous transformez une dépense en un investissement direct dans la 
motivation et la fidélisation de vos équipes. 
 

Une démarche administrative simple et rapide 
La mise en place de ce dispositif est étonnamment facile : 

• Quelques minutes suffisent avec chaque salarié pour la démarche 
administrative. Nous vous guidons pas à pas pour assurer une implémentation 
sans accroc. 

• La solution est opérationnelle en quelques jours et prend effet dès le mois 
suivant. Vous pouvez ainsi rapidement faire bénéficier vos salariés de cet 
avantage notable. 

 
Des restrictions géographiques et des avantages concrets 
Attention, ce dispositif ne fonctionne ni à Paris ni en banlieue parisienne. Pour les 
entreprises situées en dehors de cette zone, c'est une opportunité à saisir pour se 
démarquer. 
 
Ce dispositif va au-delà d'une simple prime : il s'agit d'une véritable augmentation du 
net perçu par le salarié, sans coût additionnel pour l'employeur. Il renforce 
l'attractivité de votre entreprise et participe à un climat social positif. C'est un levier 
puissant pour la motivation et la reconnaissance de vos employés. 

 
 
Vous souhaitez en savoir plus et découvrir comment ce dispositif peut bénéficier 
concrètement à votre entreprise et à vos équipes ? Contactez-nous pour une étude 
personnalisée de votre situation ! 
 


